& FEPREMI

Federacion de Prestadores Médicos del Interior

Estatutos

4

p

/ " Ny,
&£.7"

www.fepremi.com.uy | fepremi@fepremi.com.uy | 2 4038155 | Cufré 1773 | Montevideo

)
vaiSmar |



T,

® FEPREMI

Federacion de Prestadores Médicos del Interior

- statutos

FEDERACION DE PRESTADORES MEDICOS DEL INTERIOR
CORPORACION COOPERATIVA DE IAMPP



n||||||I|H|I|H||||N||'|'N|"|||HH”‘"l"II"I||HI"'I'"W"W+

» FEPREMI

Federacion de Prestadores Médicos del Interior

Indice

Corporacion Cooperativa de lampp

Capitulo | - (Nombre - Domicilio - Duracién)
Capitulo Il - (Objeto) 6
Capitulo Il - (De los socios) 9
Capitulo IV - (Del patrimonio).- Régimen economico 15
Capitulo V - (Del Gobierno de la Corporacion) 19
Del 6rgano de fiscalizacion 19
Asociacion - Fusién - Incorporacion 24
Comision Auxiliar del Organo de Fiscalizacién 25
Del Organo de Direccion 26
De la Comision Electoral 29
Capitulo VI - (De los deberes, responsabilidades y obligaciones de
los socios y directores). 30
Capitulo VII - (De la reforma de los estatutos) 30
Capitulo VIII - (De la disolucién y liquidacién) 31
Capitulo IX - (Disposiciones transitorias) 33

Anexo

Reglas Federales y Pautas de Conducta 38
Reglas federales 38
Pautas de conducta 39



I [ statutos

CAPITULO I.- (NOMBRE - DOMICILIO - DURACION)

Art. 1°.- Con la denominacién de “FEDERACION DE PRESTADORES
MEDICOS DEL INTERIOR. CORPORACION COOPERATIVA DE IAMPP”
gue podra utilizar como nombre comercial “La corporacion”, se
constituye, por aplicacién de lo establecido en el articulo 892 de la
Ley 18.407, de 24 de octubre de 2008, y 32 de la Ley No. 18.440, de
24 de diciembre de 2008, una asociacion empresarial constituida por
veinte instituciones de asistencia médica privada de profesionales
sin fines de lucro, de responsabilidad limitada, y dos instituciones de
asistencia médica colectiva no IAMPP sin fines de lucro, todas con
personeria juridica, que se regulard conforme con lo establecido en el
Titulo I de la Ley 18.407, en lo pertinente, y los presentes Estatutos.-
La corporacion no tendra fines de lucro.

Art. 2°.- Tendra su domicilio legal en la ciudad de Montevideo, depar-
tamento de Montevideo, con instalaciones en dicha ciudad, sin per-
juicio eventualmente del establecimiento de otras, en otros lugares
de la Republica, por decision de la Reunién General.-

Art. 3°.-E| plazo de duracion seré ilimitado.

CAPITULO II.- (OBJETO)

Art. 4°.- La corporacion tendra como objeto primordial:

a) Ladefinicion de politicas empresarialesy su control.

b) La planificacion estratégica de la actividad de sus socios.

c) Lagestion de recursosy actividades comunes.

d) Representar y defender los intereses gremiales, sociales y

econdémicos de sus socios.

La corporacion sera neutral en materia politica, religiosa, de naciona-
lidad y racial.
Para el cumplimiento de su objeto tendra los poderes juridicos para lle-
var a cabo cualquiera de las actividades comprendidas en este articulo.
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La Corporacion gozard de autonomia de gestion y administracion,
respecto de cualquier otra entidad asociada o no asociada, estando
unicamente subordinada a las decisiones de sus 6rganos estatuta-
rios. Ninguna resolucion de la Corporacion podra tener injerencia en
la gestion y administracion de una entidad asociada, siendo nula toda
decision adoptada al respecto.

Se declara inadmisible, de acuerdo con el principio de independen-
cia, autonomia, control y gestion democrética, toda manifestacion
de voluntad de la Corporacion que pueda implicar un acto de control
sobre una asociada.

(Modificado por Reunion Extraordinaria de 14 de abril de 2023).

Art. 5%.- L a corporacion debera propender a optimizar el cumplimiento
de los fines econdmicos y sociales de sus socios, para lo cual podra:

a) Llevaracabo convenios de intercooperacion para la realizacion
de operaciones conjuntas.

b) Evitar la competencia desleal y actos insolidarios entre sus so-
cios, bajo el principio del respeto de la territorialidad de las ins-
tituciones socias.

c) Generary ejecutar proyectos que promuevan acciones para el
crecimiento y desarrollo institucional de sus integrantes, direc-
tamente o por medio de sus instituciones asociadas.

d) Liderar procesos de contrataciény negociacién a nivel nacional
e internacional.

e) Apoyarenlos procesos de contratacién en los que tengan parte
sus entes asociados de primer grado.

f) Procurar la optimizacion del Sistema de Asistencia Médica creado
el 10 de diciembre de 1994.

g) Actuar ante instituciones publicas, privadas o paraestatales, na-
cionales o extranjeras.

h) Organizar, programary desarrollar eventos de adiestramiento, ca-
pacitaciony actualizacion para el personal que preste servicios en
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las instituciones socias.

i) Establecer mecanismos de créditoy garantias reciprocas para
satisfacer las necesidades de sus socios.

j) Actuar como entidad representativa de las instituciones que
lo conforman en las negociaciones colectivas (leyes 10.449,
18.566, sus modificativas y afines).

k) Actuarcomo entidad mediadora entre instituciones asociadas
para dirimir las divergencias, disputas o conflictos que pudie-
ren surgir entre ellas, procurando encontrar soluciones ami-
gables entre las partes.

(Modificado por Reunion Extraordinaria de 14 de abril de 2023).

Art.6%.- En el cumplimiento de los fines podra:

a) Representar a las instituciones asociadas ante entidades publicas
o privadas.

b) Instalar, adquirir o arrendar sanatorios, policlinicas y laboratorios
y demas servicios anexos, establecimientos de asistenciay previ-
sibn médica. A tal fin se debera tener presente lo preceptuado en
el literal b) del articulo 52 de estos Estatutos.

c) Adquirir, enajenar, gravar, bienes muebles e inmuebles, construir
edificios, celebrar contratos de arrendamientos, importar y ex-
portar, emitir obligaciones de acuerdo con la legislacion vigente,
administrar los fondos que se confien para la contratacion o pres-
tacién de servicios, recibir herencias, legados y donaciones, abrir
cuentas corrientes, cajas de ahorro y, en general realizar todos los
actosy contratos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

d) Coadyuvar al mejor nivel de retribucién de la actividad de todo su
personal de acuerdo con las responsabilidades y su nivel técnicoy
cientifico.

e) Propender al mejoramiento de los métodos asistenciales y de las
formas administrativas y organizativas.

f) Establecervinculos cientificos con instituciones de fines similares.

g) Desarrollar proyectos conjuntos con otras instituciones de
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asistencia médica colectiva e instituciones de asistencia pri-
vadas particulares.
La enunciacion precedente no es taxativa, estando La corporacién
facultada a realizar todas aquellas actividades que encuadren en sus
fines y conforme al marco legislativo vigente en la Republica.

CAPITULO lIl.- (DE LOS SOCIOS)

Art.7°.- La corporacién se compone de Instituciones de Asistencia
Médica, que tienen en forma mayoritaria el caracter de Instituciones
de Asistencia Médica Privada de Profesionales sin fines de lucro, de
responsabilidad limitada, conforme lo establecen los articulos 62 lite-
ral D) del decreto Ley N2. 15.181, de 21 de agosto de 1981y 32 de la Ley
N218.440 de 24 de diciembre de 2008.

La Corporacion se divide territorialmente en cuatro regionales:
Regional Norte: departamentos de Artigas, Salto, Paysandu, Riveray
Tacuarembd.

Regional Litoral Oeste: departamentos de Rio Negro, Sorianoy Colonia.
Regional Sur: departamentos de Durazno, Florida, Flores, Canelones
y San José

Regional Este: departamentos de Cerro Largo, Treintay Tres, Lava-
lleja, Rochay Maldonado.

Art. 82.- Para ser socio se requiere:

a) ser una Institucién de asistencia médica debidamente autorizada
por las autoridades competentes.

b) ser fundadora de La corporacion o solicitar por escrito ante el Or-
gano de Direccion el ingreso a La corporacion, declarando conocery
aceptar este Estatuto, y sus reglamentos.- La solicitud se remitira a
dictamen previo no vinculante del Organo de Fiscalizacion.

c)Parala aceptacion de la solicitud se debera tener en cuenta:

i)la afinidad de objetivos y fines entre las instituciones socias y entre
la solicitante y La corporacion, ii) el procedimiento de incorporacion
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de acuerdo con el reglamento de ingreso de nuevos socios.

d) suscribir e integrar en dinero, por lo menos el minimo de partes
sociales establecido. Las partes sociales seran integradas en un pla-
zo maximo que establezca la Reunién. Cuando sea en especie, el bien
seratasado por un perito designado en forma consensuada. El aporte
minimo obligatorio sera de una parte social.

Art. 92.- E| reglamento para ingreso de nuevos socios debera con-
templar los estatutos de la institucion postulante en cuanto a su na-
turaleza juridica, su objeto y fines socialesy la concurrencia de sus
intereses con los fines de La corporacion.

Art. 102.- Son derechos de los socios:

a) participar con voz y voto en las reuniones del Organo de Fiscaliza-
cién. Cada socio tendra un voto cualquiera sea el numero de partes
sociales que haya integrado.

b) ser electores y elegibles para los 6rganos previstos en el Estatuto
de conformidad con lo dispuesto por los Reglamentos que se dicten.-
c) participar en todas las actividades de La corporacion sin discrimi-
naciones.

d) proponer al Organo de Direccién, cualquier asunto o iniciativa de
interés para La corporaciony sus entidades asociadas.-

e) concurrir a las reuniones plenarias periodicas que fije el Organo de
Direccion.

f) prestar servicios a La corporacién a través de los acuerdos que se
suscriban, previa resolucién del Organo de Fiscalizacion adoptada
por la mayoria de los Socios presente en la reunion.

g) solicitar informacion sobre la marcha de La corporacién al Organo
de Direccion, al Organo de Fiscalizacion o a la Comisién Auxiliar, que
incluye el derecho a examinar los libros sociales. La solicitud debera
presentarse por escrito y con precision sobre los puntos que se con-
sulta, ante el érgano requerido, el que debera informar lo solicitado
dentro de un plazo de 60 dias corridos, contados desde la presenta-
cién de la solicitud. Si hubiese desacuerdo sobre el alcance de la in-
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formacién que se suministra, en ultima instancia debera resolver el

Organo de Fiscalizacion.-

h) formular denuncias por incumplimiento de la ley, el estatuto o los

reglamentos ante el Organo de Fiscalizacién y a la Comision Auxiliar.

i)reclamar por escrito ante el Organo de Direccion el cumplimiento de
las obligaciones que le imponen los estatutos.

j)renunciar voluntariamente a La corporacion de conformidad con lo

establecido en el articulo 122 del Estatuto y las disposiciones legales

y reglamentarias vigentes.

k) recurrir las decisiones de los 6rganos de La corporacion conforme

lo prevé el literal m) del articulo 222 de los estatutos.

Art. 11%.- Son deberes de los socios:

a) Integrar en tiempo y forma el nimero de partes sociales que co-
rrespondan conforme a las normas del Estatuto y el Reglamento u
otros adeudos que podra efectivizar en dinero o servicios.

b) Respetar, acatar y cumplir con las disposiciones del estatuto, de
los reglamentos y reglas federales que se dicten de conformidad
con los mismos y de las resoluciones de los 6rganos sociales.

c) Responder porlas obligaciones sociales por hasta el monto suscri-
to en partes sociales.

d) Asistir a las reuniones del Organo de Fiscalizacion.-

e) Velar por el desarrollo de la Corporacion.

f) Serresponsable por el usoy destino de lainformacion de la Corpo-
racion.

(Modificado por Reunion Extraordinaria de 14 de abril de 2023).

Art. 122 - [ os socios seran pasibles de sanciones o perderan su calidad de tal

por las siguientes causales y conforme los siguientes procedimientos:

a) por renuncia presentada ante el Organo de Direccién. Dicha solici-
tud sera formulada por escrito, con el preaviso correspondiente, y
no seré valida hasta su aceptacion. El Organo de Direccion debera
resolver la peticion de renuncia dentro del término de los treinta
dias siguientes a la presentacién de la misma. La renuncia sera
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aceptada con la obligacién del socio renunciante de cumplir con
las obligaciones previamente asumidas.

Transcurrido el plazo de treinta dias desde la presentacién de la
renuncia sin pronunciamiento del Organo de Direccién la renuncia
se tendra por aceptada, manteniéndose la obligacion del socio re-
nunciante de cumplir conlas obligaciones previamente asumidas.-
La renuncia no podra ser presentada al Organo de Direccion con
una antelacion mayor a seis meses.

b) En caso de que el socio deba enfrentar procedimientos concur-
sales, de cualquier especie, o fuere intervenido por disposicion
judicial o administrativa, asume la obligacion de comunicarlo de
inmediato por telegrama colacionado u otro medio fehaciente al
Organo de Direccién, que convocara a una reunion del Organo de
Fiscalizacion extraordinaria, a fin de decidir sobre la continuidad
del socio.

c) Por inhabilitacion temporaria o definitiva declarada por Autoridades
Publicas administrativas competentes o por sentencia ejecutoriada.

d) Por pertenecer a otras entidades gremiales o asistenciales cuyos
fines u objeto sean contrapuestos con los de la Corporacion, a ex-
cepcion de las situaciones que autorice el Organo de Fiscalizacion
con el voto conforme de la mayoria de los integrantes de la Cor-
poracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 52 literal b)
de estos Estatutos.

e) por exclusién motivada por actos u omisiones que causen grave
perjuicio ala Corporacion, a sus autoridades o a sus socios por fal-
tade pagoenlaintegracion de las partes sociales establecidas por
el Organo de Fiscalizacion.

g) En caso de faltas imputables a los socios, el Organo de Direccién
podra aplicar las siguientes sanciones: Apercibimiento; Suspen-
sion en los derechos; Exclusion. La entidad y alcance de las san-
ciones seran graduados en cada caso atendiendo a las siguientes
circunstancias: la gravedad de los hechos, la reiteracion o no de
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la falta cometida, los antecedentes de la socia infractora y la im-
portancia de la funcion que le esté encomendada o de la tarea que
le haya sido asignada. En forma previa a la adopcion de cualquier
sancion, se debera sustanciar el asunto en forma sumaria y el so-
cio tendra el derecho a presentar descargos.

h)Elapercibimiento o la suspensién podran ser dispuestas por algu-
nas de las siguientes causales:

h.1) La transgresion del presente Estatuto, la ley, reglamentaciones,
las reglas federales aprobadas por el Organo de Fiscalizacion y de-
mas normativa vinculante.

h.2) El incumplimiento de obligaciones (sean de dar, hacer o no ha-
cer)asumidas con la Corporacién. La sancion de suspension podra
disponerse hasta por un plazo méaximo de 180(ciento ochenta)dias,
pudiendo ser afectadas una o varias de las relaciones del socio con
la Corporacién en concordancia con el régimen legal vigente.

h.3) La exclusién del socio podra ser dispuesta por alguna de las si-
guientes causales: Incumplimiento reiterado o grave de sus obliga-
ciones para con la Corporacion. Actuacién en contra de los intere-
ses de la Corporacion. Violacion reiterada o grave de cualquiera de
las disposiciones del Estatuto, laley, de los reglamentos y reglas fe-
derales y demas normativa vinculante. Inasistencia a 3(tres) reunio-
nes del Organo de Fiscalizacién consecutivas, sin causa justificada.

h.4) Por cualquier otro comportamiento que haga incompatible la perma-
nencia del socio con la buena marcha y/o prestigio de la Corporacion.

i)Sin perjuicio de lo previsto enlos literales anteriores, también pro-
cede la exclusion en caso de pérdida de alguna de las calidades
exigidas para ser socio.

j) Contra las resoluciones del Organo de Direccion que rechacen solici-

tudes de ingreso, dispongan sanciones alos socios o afecten sus dere-
chos, podran los interesados directos que se consideren perjudicados,
interponer los recursos de revocacion ante el propio Organo de Direc-
ciony de apelacion, en subsidio, ante el Organo de Fiscalizacion.
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Ambos recursos se interpondran conjuntamente dentro del plazo pe-
rentorio de diez dias habiles a contar del dia habil inmediato siguien-
te al de la notificacion personal de la resolucién, y no tendran efecto
suspensivo.

El Organo de Direccién dispondra de 30 dias corridos para expedirse
sobre el recurso de revocacion. Si mantuviere la resolucion o si no
adoptara decision al respecto en el término fijado, debera elevar in-
mediatamente las actuaciones al Organo de Fiscalizacién en reunion
extraordinaria, convocada al efecto, salvo que la reunion ordinaria del
Organo de Fiscalizacion se realizara dentro de los 30 dias corridos a
partir de la terminacién del plazo con que cuenta el Organo de Direc-
cién para expedirse sobre el recurso de revocacion, en cuyo caso se
incluira en el orden del dia de esta ultima.

Para el caso en que el asunto sea remitido a reunion extraordinaria
del Organo de Fiscalizacion, la misma debera realizarse dentro de los
30 dias corridos a partir del vencimiento del plazo con que cuenta el
Organo de Direccion para expedirse sobre el recurso de revocacion.
Si el Organo de Fiscalizacién no resolviere el recurso planteado, la de-
cision impugnada se tendra por confirmada.

Seran de aplicacién en el proceso sancionatorio los principios de in-
mediatez, de gradualidad, de proporcionalidad entre la falta y la san-
ciény de defensa.

(Modificado por Reunion Extraordinaria de 14 de abril de 2023).

Art. 13%.- Plazo para el pago de los reembolsos de partes sociales.

En el caso de pérdida de la calidad de Socio, el reembolso de las par-
tes sociales se efectuard, en dinero, en un maximo de doce cuotas
mensuales iguales y consecutivas, sin intereses. El monto de la cifra
a reembolsar en dinero se transformara a Unidades Indexadas de la
fecha de aceptacion expresa o tacita de la renuncia o pérdida de la
calidad de socio.

Art. 14°%.- Indemnidad. Cada socio asume la obligacion frente a La
corporacion y a los demas socios de mantenerlas indemnes frente
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a cualquier reclamo de un tercero en que estos ultimos no tengan
relacion de causalidad con los actos, hechos u omisiones que se les
imputen. Esta obligacion comprende hacerse cargo de las eventuales
condenas y/o multas que pudieren dictarse. La forma de distribucion
de los costos de los procesos judiciales o de los procedimientos ad-
ministrativos seréa resuelta por el Organo de Fiscalizacién en reunion
extraordinaria.

CAPITULO IV.- (DEL PATRIMONIO).- REGIMEN ECONGMICO

Art. 15.- El patrimonio de La corporacion serailimitadoy variable, y se

constituira por:

a) Capital Social. El capital es de S 817.000 (Pesos Uruguayos
ochocientos diecisiete mil) dividido en ochocientos diecisie-
te partes sociales con valor de $ 1.000 (Pesos Uruguayos mil)
cada una, que han sido integradas totalmente y con anterio-
ridad por los socios de La corporacion. Ese importe de capi-
tal integrado se fija a su vez como capital minimo. El aporte
minimo sera de una parte social de $1.000 (Pesos Uruguayos
un mil). Las partes sociales se distribuyen entre los socios
fundadores de la siguiente manera: GREMEDA |IAMPP: vein-
ticinco (25) partes sociales, SOCIEDAD MEDICO QUIRURGICA
DE SALTO IAMPP sesenta y dos (62) partes sociales, COMEPA
Asociacion Civil sesenta(60)partes sociales, AMEDRIN IAMPP
diez (10) partes sociales, CAMY IAMPP ocho (8) partes socia-
les, CAMS IAMPP cuarentay cinco (45) partes sociales, CAMOC
IAMPP veintiuna (21) partes sociales, CAMEC IAMPP cuarenta
y seis (46) partes sociales, CASMER IAMPP treintay cinco (35)
partes sociales, COMTA IAMPP treintay seis (36) partes socia-
les, CAMEDUR IAMPP treintay dos(32) partes sociales, COMEF
IAMPP treintay dos(32) partes sociales, COMEFLO IAMPP tre-
ce partes sociales, ASOCIACION MEDICA DE SAN JOSE IAMPP
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cincuenta (50) partes sociales, COMECA IAMPP, cincuenta
(50) partes sociales, CRAMI IAMPP treinta y ocho (38) partes
sociales, CAAMEPA IAMPP treinta y seis (36) partes sociales,
CAMCEL IAMPP cuarentay tres (43) partes sociales, INSTI-
TUTO ASISTENCIAL COLECTIVO veinte (20) partes sociales,
CAMDEL IAMPP treintay un(31) partes sociales, ASISTENCIAL
MEDICA DEPARTAMENTAL DE MALDONADO IAMPP ochenta y
tres (83) partes sociales y COMERO IAMPP cuarenta y un (41)
partes sociales.

Las partes sociales seran nominativas e indivisibles, no te-
niendo limite maximo la suscripcion de partes sociales que
podra realizar cada socio y se representaran en titulos. Las
partes sociales no podran transferirse sin la autorizacion pre-
via del Organo de Direccion, previa opinion no vinculante del
Organo de Fiscalizacion segun lo dispuesto en articulo 82 de
estos Estatutos. Las partes sociales se reajustaran anual-
mente, segun las variaciones operadas en el indice de Precio
al Consumo.

b) Con aportes voluntarios al capital de los socios con autoriza-
cion del Organo de Fiscalizacion.

c) Con el fondo de reservay los aportes extraordinarios de cual-
quier naturaleza que establezca la Ley o el Organo de Fiscali-
zacion de La corporacion.

d) Con las contribuciones, subsidios, donaciones, legados, re-
cursos analogos, herencias y demas bienes, derechos, crédi-
tos o servicios que se asignen a la Institucion y que sean com-
patibles con el objeto de la sociedad. Por recursos analogos
se entienden todos aquellos que se originaren en actos cuya
causa sea laliberalidad de acrecentar el patrimonio de La cor-
poracion.

e) Los excedentes liquidos resultantes de su gestion que el Orga-
no de Fiscalizacién destine a ese fin.-

16 | FEPREMI | 2026

Federacion de Prestadores Médicos del Interior

f)  losrecursos que se deriven de otros instrumentos de

capitalizacion.

g) Losajustes provenientes de las reexpresiones monetarias

o de valuacion.

h) Losresultados acumulados.

Art. 162.- Los ingresos de La corporacién se destinaran:

a) al pago de los gastos de funcionamiento;

b) “gestionar los recursos de las socias apuntando a coordinar la
atencion de sus afiliados y abonando los gastos que se gene-
ren por prestaciones que la corporacion coordine o facilite en
cualquier forma en beneficio de los afiliados de sus socias”

c) alpagodelasremuneraciones por los servicios personales;

d) alaformacién de un fondo de reserva;

e) alarestitucion del aporte del capital de aquel socio que por

las razones enumeradas en el articulo 122, pierda su
calidad de tal;

f)a cualquier otro fin dentro del marco legal dispuesto por el Organo
de Fiscalizacién con el objeto de contribuir a los mejores logros de
sus fines.-

Art. 17.- El ejercicio economico anual de La corporacién, comenza-
ra el primero de octubre y finalizara el treinta de setiembre del ano
siguiente.- En caso de que la legislacion estableciere otra fecha, el
ejercicio se ajustara a lo que disponga la misma.

Art. 182.- Al finalizar cada ejercicio econémico, el Organo de Direc-
cion debera someter a consideracion del Organo de Fiscalizacion la
Memoria Anual, en la que dara cuenta del desarrollo de su gestion, los
estados de situacién patrimonial y de resultados, asicomo un proyec-
to de destino de los excedentes o de financiamiento de las disminu-
ciones patrimoniales.-

Art. 192.- El producido de cada ejercicio econémico, una vez deduci-
dos los gastos, insumos y erogaciones de explotacion, y computadas
las amortizaciones y demas cargos que correspondan, constituira el

Estatutos | 17



I [ statutos

excedente de la gestidon de La corporacion y se distribuira de la si-
guiente forma:
1) En primer lugar y en el orden aqui indicado, se abonaran los intere-
ses de los instrumentos de capitalizacion que correspondan, se re-
compondran los rubros patrimoniales cuando hayan sido disminuidos
por la absorcion de pérdidas de ejercicios anteriores y se compensa-
ran pérdidas aun pendientes de absorcidn.
2)En segundo lugar, se conformaran los fondos de reserva, de acuer-
do a este detalle:
a)El15% (quince por ciento)como minimo paralaconformacion

deunFondodeReservalegal, hastaque ésteiguale al capital,

reduciéndoseal 10% (diez por ciento)a partir de ese momento

y cesando al ser triplicado el capital.

b) EI 5% (cinco por ciento) como minimo para un Fondo de
Educaciony Capacitacion.

3) El saldo se destinara al reparto entre los socios en concepto de
retorno o a pagar intereses a las partes sociales integradas hasta el
maximo de interés corriente de plaza o constituir reservas volunta-
rias, segun determine el Organo de Fiscalizacion.
Elimporte a destinar en concepto de retorno entre los socios no podra
serinferior al porcentaje legalmente previstoy se distribuira en propor-
cién alas operaciones cumplidas por las entidades socias en el marco
de la actuacion de la corporacion durante el ejercicio economico.
Asimismo, la reunién ordinaria podra resolver, por mayoria absoluta
de socios presentes, la capitalizacion de los importes destinados a
retornos e intereses sobre las partes sociales.
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CAPITULO V.- (DEL GOBIERNO DE LA CORPORACION)

Art. 202.- E| Gobierno de La corporacién sera ejercido por el Organo
de Fiscalizacion y el Organo de Direccién.

Art. 212.- L os cargos del Organo de Direccién, seran honorarios o re-
tribuidos segun resolucion del Organo de Fiscalizacion por dos ter-
cios de los presentes, quedandole a sus titulares absolutamente
prohibido recibir por el desempeno de sus funciones, directa o indi-
rectamente, cualquier otra compensacion o beneficio, cualquiera sea
el titulo.- El Organo de Fiscalizacién podra autorizar ademas el pago
de compensacionesy la restitucion de los gastos en que incurran las
personas que ocupen los referidos cargos.

Los cargos en los 6rganos de gobierno previstos en este Estatuto
deberan ser ocupados por personas que sean socios de las institu-
ciones que integran La corporacién y deberan contar ademas con la
conformidad institucional para ello. En caso de perder la condicion
de socio, cualquiera fuere la causal, cesaran automaticamente en el
cargo que ocupen en La corporacion.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Art. 222.- E| Organo de Fiscalizacién es la maxima autoridad de La
corporacion y estara constituido por la reunion de todos los socios.
Sus resoluciones obligan a todos los socios presentes y ausentes
siempre que hayan sido tomadas de acuerdo con el estatuto y las dis-
posiciones legales y reglamentarias vigentes.-
Tendra las siguientes competencias:
a) Controlarlagestiony laactividad del Organo de Direccion, fisca-
lizando sus actos.
b) Aprobar, modificar e interpretar el estatuto y los reglamentos de
La corporacion.
c) Fijarlas metas, objetivosy politicas generales de La corporaciony
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h)

j)

k)

autorizar el presupuesto general, cuando lo determine el estatuto.
Elegir, en su caso, y remover alos miembros del Organo de Direc-
ciony de la Comision Auxiliar y demas érganos sociales, si hubie-
ren sido electos o designados por el Organo de Fiscalizacion.
Fijar las compensaciones de los miembros del Organo de Di-
recciony de la Comision Auxiliar cuando haya lugar.

Resolver sobre la memoriay los estados contables, previo co-
nocimiento de los informes de la Comisidn Auxiliar y del audi-
tor si correspondiere.

Decidir sobre la distribucién de excedentes y financiacién de
pérdidas, de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.
Aprobar la emision de obligaciones, de participaciones subor-
dinadas o con interés, de participaciones especiales u otras
formas de financiacion mediante valores negociables, previs-
tas en el estatuto.

Decidir la iniciacion de accion de responsabilidad contra los
miembros del Organo de Direccion.

Decidir sobre la afiliacion a otras entidades referidas en el ar-
ticulo 292 de este estatuto.

Resolver sobre la transformacion, la disolucion, el cambio sus-
tancial del objeto social, el cambio de responsabilidad limitada
a suplementada o la reforma del estatuto de La corporacion.
Resolver sobre las apelaciones de los socios que fueren ex-
cluidos o suspendidos en virtud de resoluciones del Organo de
Direccion.

Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los ac-
tos del Organo de Direccién. Los recursos contra los actos de
dicho 6rgano, seran interpuestos ante el Organo de Fiscaliza-
cion en forma fundada y por escrito dentro del plazo de diez
dias corridos desde su notificaciéon o conocimiento. El Organo
de Fiscalizacién dispondra de un plazo de sesenta dias para su
resolucion en reunién extraordinaria contados a partir del dia
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siguiente a su interposicion. A excepcion de los actos inter-
puestos contra actos que dispongan sanciones a los socios,
los recursos no tendran efecto suspensivo.

Los plazos se contaran en dias corridos.

m) Aprobar nuevos aportes obligatorios, admitir aportes volunta-
rios, actualizar el valor de los aportes al capital social, fijar los
aportes de los nuevos socios y establecer cuotas de ingreso o
periodicas.

n) Emitir opinion no vinculante sobre el ingreso de nuevos socios
conforme lo previsto en el articulo 82 de estos Estatutos.

o) Convocar a elecciones anticipadas cuando asi lo resolviera una
reunion extraordinaria por el voto de por lo menos tres cuartos
de los socios. Para convocar a la reunion extraordinaria que
adopte resolucion sobre la propuesta de realizacion de elec-
ciones anticipadas se requiere lainiciativa de la mayoria de las
instituciones socias. Las elecciones deberan llevarse a cabo
dentro de los sesenta dias de adoptada laresolucion. La regla-
mentacion requlara el procedimiento.

Art. 23°.- E| Organo de Fiscalizacion se reunira en reunion ordinaria,

una vez por ano, dentro de los noventa dias siguientes al cierre del
gjercicio, para considerar los siguientes puntos:
a) memoria anual, estados contables;
b)aprobarlos planes, objetivos, presupuesto e inversiones anuales
y sus modificaciones;
c)asuntos incluidos en la convocatoria;
d) distribucion de excedentes o financiacion de pérdidas;
e)eleccion de Organo de Direcciony de la Comisién Auxiliar, cuando
correspondiere;
f) designacién de la Comision Electoral, cuando correspondiere;
g) interpretacién de los estatutos;
h) retribucion de los integrantes del Organo de Direccion;
i) aprobar su reglamento de funcionamiento;
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j) Eleccion de tres asambleistas para firmar el Acta.-
Art. 24°.- E| Organo de Fiscalizacion se reunira en reunién extraordi-
naria cuando la convoque el Organo de Direccién por su iniciativa, o
por solicitud escritay firmada por lo menos por tres socios. El Organo
de Direccién convocara al Organo de Fiscalizacion dentro del término
de quince dias de formulado el requerimiento o solicitud, expresando
su motivo en el Orden del Dia a tratarse. En caso de convocatoria por
los socios deberan concurrir la totalidad de los solicitantes para que
la reunion sesione validamente.
El Organo de Fiscalizacién en reunién extraordinaria sera convocado
para emitir su opinion no vinculante respecto de la propuesta de nue-
vos ingresos de socios debiendo la opinién favorable contar con el
apoyo de cuatro quintos de los socios presentes.
Art. 25°%- | as convocatorias a las reuniones ordinarias o extraordi-
narias del Organo de Fiscalizacion deberan efectuarse por lo menos,
condiez dias de anticipacion mediante notificacion personal alos so-
cios 0 mediante cualquiera de los medios previstos en el art. 13 del
decreto 198/012, de 18 de junio de 2012, siendo suficiente la utiliza-
cion de dos de los cinco medios previstos en dicha norma.
El socio podréa autorizar la notificacion personal prevista en el literal
a) del citado decreto 198/012, a una direccion de correo electronico
que sea proporcionada por él, que tendra la misma validez que la rea-
lizada a domicilio real. La direccion del correo electronico sera comu-
nicada por escrito con la firma del socio y quedara en conocimiento
de la Secretaria del Organo de Direccién. Sélo podra ser modificada
por el socio o por persona debidamente apoderada.
La convocatoria, tendra el Orden del Dia a tratarse, y la constancia
de que la reunién quedaré validamente constituida, luego de trein-
ta minutos de la hora senalada, siempre que se encuentren presen-
tes, porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los socios. Sino se
consiguiere el numero suficiente, en la primera citacién, se hara una
segunda convocatoria dentro de los sesenta minutos siguientes a la
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primera, llenando las mismas formalidades que la primera y estable-
ciéndose que las mismas seran validas con la presencia del veinticin-
co por ciento (25%) de los socios.- En tercera convocatoria que serd
una hora después de la seqgunda, con iguales formalidades, se podra
sesionar con el niumero de socios que concurran.

Art. 26°.- | as sedes fisicas del lugar de las reuniones ordinarias y ex-

traordinarias del Organo de Fiscalizacion, seran fijadas por el Organo

de Direccion.

Art. 27°.- Las reuniones del Organo de Fiscalizacion, se ajustaran a

las siguientes normas:

a) la asistencia a la reunion se acreditard mediante un Libro de
Registro de Asistencia a las reuniones La persona fisica de-
legada de la entidad acreditard su representacion. Cuando
una persona fisica designada por una entidad socia represen-
te a otra lo debera acreditar mediante mandato expreso certi-
ficado notarialmente lo hara constar bajo su firma en el citado
reqgistro refrendado por el Presidente. En caso de ausencia im-
prevista durante el decurso de una reunidn, el asistente por el
socio podra dar submandato en cualquiera de los presentes,
mediante aviso verbal a la mesa y previa aceptaciéon del de-
signado de lo que se dejara constancia en el acta respectiva.
Los miembros del Organo de Direccién no podran actuar en las
reuniones como apoderados en representacion de otros socios.
Nadie podra representar a mas de dos socios.

b) Seran presididas por un Presidente designado por el Organo
de Fiscalizacion.

c) ningun socio podra tener mas de un voto;

d) las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos presentes,

salvo cuando expresamente se exija mayoria de asistencia y votacion

especiales;

e) se constituirdn en sesién permanente, hasta resolver todos los

puntos del Orden del Dia; pudiendo suspender sus deliberciones y
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resoluciones y continuar en Sesiones sucesivas, en los dias y horas
que al terminar cada sesién anuncie el Presidente, por resolucion que
se adoptara en el caso, sin necesidad de nueva convocatoria, y no se
trataran otros asuntos que los incluidos en el Orden del Dia ni podran
intervenir otros socios que los que participaron en la primera sesion.
Los cuartos intermedios no podran superar los treinta dias corridos
siguientes.

f) las actas, que seran llevadas en el Libro de Actas de reunién del
Organo de Fiscalizacion, seran firmadas por el Presidente, Secretario
y tres socios designados al efecto, en la reunién.-

g) Las resoluciones tomadas por el Organo de Fiscalizacion seran
puestas en conocimiento de los socios ausentes dentro del plazo de
diez dias de adoptadas. El Organo de Direccién en su reglamentacién
determinara la sancion a aplicar al socio que no asista a las reuniones.

ASOCIACION - FUSION - INCORPORACION

Art. 28°. | a corporacion no podra fusionarse, incorporarse ni aso-
ciarse con otras IAMPP o personas de otra naturaleza Juridica, sean
publicas o privadas salvo voto unanime de sus socios.

Art. 29°. Para la defensa y promocion de sus intereses, La corpora-
cién podra afiliarse a otras entidades gremiales empresariales me-
diante resolucion del 6rgano de fiscalizacion.

Art. 302. La corporacion en reunion extraordinaria del Organo de Fisca-
lizacion podra resolver la existencia de secciones que desarrollen activi-
dades econdmico-sociales especificas, complementarias de su objeto
social, conforme lo establece el articulo 91y 92 de la Ley N218.407.

Art. 312, El Organo de Fiscalizacion actuando en reunién extraordina-
ria adoptara por una mayoria de dos tercios de votos de los integran-
tes de la corporacion, las decisiones que facultan los articulos 292
y 302 de este Estatuto, la disolucién, el cambio del objeto social, el
cambio de responsabilidad limitada a suplementada. La transforma-
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cion de su naturaleza juridica, a un tipo social distinto se podra dis-
poner exclusivamente si fuera la Unica alternativa para mantener la
unidad de negocios por tres cuartos del total de socios.

COMISION AUXILIAR DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Art. 322, E| Organo de Fiscalizacién podra resolver en reunion ex-

traordinaria, por una mayoria simple de presentes, la creacion de una
Comision Auxiliar, integrada por tres miembros personas fisicas vin-
culadas respectivamente con tres entidades socias, que podran te-
ner las siguientes funciones delegadas, en forma no privativa, por el
Organo de Fiscalizacion:

a) fiscalizar todo lo pertinente a las finanzas de La corporacién, pu-
diendo inspeccionar su Contabilidad, la correspondenciay todala do-
cumentacion; b) efectuar frecuentes e imprevistos arqueos de cajay
comprobacion de valores; ¢c) dictaminar sobre la Memoria, Inventario,
Balance y Presupuesto; d) vigilar el cumplimiento de los Estatutosy
Reglamentos; e) requerir la realizacion de balances extraordinarios;
f)sugerir que figuren en el Orden del Dia del Organo de Direccion y del
, Organo de Fiscalizacion los asuntos que estime de interés; g) asistir
a la Sesiones del Organo de Direccién con voz y sin voto; h) cumplir
cualquier otra funcion inspectiva o de contralor conveniente dentro
de su competencia o que le sea encomendada por el Organo de Fis-
calizacién y k) asesorarse a nivel contable y legal con profesionales
ajenos a la corporacion

Para funcionar se requerira la presencia de todos sus miembros.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros de la comision.

La delegacién no privativa de atribuciones no impide al Organo de
Fiscalizacion llevar a cabo directamente cualquiera de las atribucio-
nes precedentemente establecidas avocandose cualquier asunto
gue esté en cualquier momento a su consideracion.
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Los actos de la Comisién Auxiliar se imputaran al Organo de Fiscaliza-
cion. Anualmente la Comisién Auxiliar remitira al Organo de Fiscaliza-
cion un informe de su actuacién para su consideracion en la Reunion
Ordinaria.

La Comision Auxiliar durara un periodo maximo de cuatro anos y ce-
sara en sus funciones con la toma de posesion de los cargos de los
integrantes del Organo de Direccién que surjan de la eleccién.
Cuando el Organo de Fiscalizacion designe una Comision Auxiliar de-
terminara sus competencias y nominara a sus integrantes por resolu-
cién de mayoria simple de integrantes de la reunion ordinaria.

DEL ORGANO DE DIRECCION

Art. 332.- E| Organo de Direccién se compondra de cinco miembros:
Presidente, Secretario, Tesorero y dos vocales y sesionara ordinaria-
mente en la ciudad de Montevideo. Excepcionalmente y comunicado
con suficiente antelacion a todos los integrantes del 6rgano, podra
reunirse en otros lugares del pais. Cada periodo del Organo de Direc-
cién durara cuatro anos.

Las elecciones para los cargos del Organo de Direccién se efectua-
ran por listas y mediante voto secreto en reunion ordinaria del Organo
de Fiscalizacion donde se elegira también igual numero de suplentes
(sistema respectivo), bajo las condiciones que establezcala Comision
Electoral, conforme al Estatuto y al Reglamento que a tal fin se dicte.
Las listas para los cargos titulares del Organo de Direccion deben
tener candidatos que representen a instituciones socias pertene-
cientes a las cuatro regionales en las que se divide territorialmente
la Corporacion, a excepcion del cargo para Presidente. El suplente
respectivo de cada candidato, a excepcién del cargo de Presidente,
debera pertenecer ala misma regional que la del titular.

Art. 34°.- En caso de renuncia, fallecimiento, licencia o impedimento
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del titular, se convocara al suplente respectivo correspondiente, con-
forme a las normas vigentes en el cargo del miembro titular.

Art. 35°.- | os miembros del Organo de Direccién, duraran en sus fun-
ciones, hasta que tomen posesion sus reemplazantes. No podran ac-
tuar en forma sucesiva por mas de dos periodos de cuatro anos, de-
biendo dejar un periodo de un cuatrienio para volver a ser integrante
del Organo de Direccion.

Art. 362.- A los efectos del computo de los dos periodos de cuatro
anos a que refiere el articulo 332, para ocupar consecutivamente
cargos en el Organo de Direccion, se entendera que un suplente ha
ocupado un cargo: a) cuando haya sido convocado y cumplido tareas
en sustitucion del titular por una ausencia mayor de sesenta dias co-
rridos o ciento veinte dias en un ano, contados los periodos anuales
desde latoma de posesién por parte las autoridades proclamadas por
la Comisién Electoral, o b) por cese del titular, cualquiera que fuere la
causal.

El Organo de Direccién se reunira por lo menos una vez al mes previa
convocatoria de su Presidente y extraordinariamente cada vez que lo
estime necesario el Presidente o lo solicite por escrito un directivo.
Para sesionar el Organo de Direccién, debera contar con la presencia
de por lo menos de tres de sus miembros, adoptando resolucion vali-
da, por mayoria de presentes.

Para disponer el cese de un integrante del Organo de Direccion ser3
necesaria la resolucion del Organo de Fiscalizacién en reunion ex-
traordinaria adoptada por dos tercios de los socios presentes. Sera
causal de cese cualquiera de las situaciones prevista en los literales
e’ "d", "e", "g", e “i" del articulo 122 del Estatuto.

Art. 37°.- El miembro del Organo de Direccién, que faltare a tres re-
uniones sucesivas, 0 a cinco alternadas, en el transcurso de un ano,
sin causa debidamente justificada, cesara automaticamente en sus
funciones. Si por aplicacién de esta disposicion, o por cualquier otra
razon se agotare la lista de suplentes, debera convocarse al Organo
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de Fiscalizacion en reunion extraordinaria, dentro de los quince dias
siguientes de producida la ultima vacante, a efectos de elegir a los
integrantes faltantes del Organo de Direccion y la lista de Suplentes,
quienes cumpliran funciones hasta la finalizacion del periodo trienal.-
Art. 382.- Al Organo de Direccién compete: a)dirigir y administrar La cor-
poracion de acuerdo con las politicas trazadas por el Organo de Fiscali-
zacion ajustandose al objeto y fines previstos en los articulos 5% 62y 72
de estos estatutos; b) designar y cesar al personal de La corporacién; c)
convocar al Organo de Fiscalizacion en todos los casos previstos en este
Estatuto; d) realizar todos los actos y contratos necesarios para el cum-
plimiento de su objeto; e)elevar al Organo de Fiscalizacién para que emita
opinién no vinculante, las solicitudes de incorporacion de nuevos socios
que reunan los requisitos previstos en el Estatuto. Luego de emitida su
opinion, correspondera al Organo de Direccién su designacién o no dentro
del plazo de cinco dias de efectuada la Reunion, la que para emitir su opi-
nion favorable debera contar con un minimo de votos de 4/5 de los asam-
bleistas; f) otorgar poderes generales o especiales; g) fijar la retribucion
de su personal; h) contraer endeudamiento por un monto no superior al
veinticinco por ciento(25%)del total del Patrimonio, segun los Ultimos es-
tados contables aprobados formalmente, salvo autorizacion expresa del
Organo de Fiscalizacion, asi como efectuar depésitos y retiro de fondos; i)
gjercer la potestad disciplinaria sobre los trabajadores de La corporacion,
con las garantias del debido proceso; j)en todos los casos de adquisicion,
enajenacion o gravamenes de bienes inmuebles o muebles que superen
el treinta y tres por ciento (33%) del valor del Patrimonio total de La cor-
poracion, segun los ultimos estados contables aprobados, el Organo de
Direccién, deberé recabar autorizacion del Organo de Fiscalizacion. La
autorizacién debera otorgarse por una mayoria de dos tercios(2/3) de vo-
tos de los socios presentes en la reuniény k) en general realizar, autorizar
y disponer todos los actos tendientes a la consecucion del objeto social, a
cuyo efecto estaran investidos de todas las facultades legales generales y
especiales pertinentes.-
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Art. 39°.- E| Presidente y el Secretario conjuntamente, representan a
La corporacion.-

DE LA COMISION ELECTORAL

Art. 40°.- | a Comision Electoral estara integrada por tres miembros
elegidos por el Organo de Fiscalizacion en reunion ordinaria del ejer-
cicio anual previo al acto eleccionario y esta compuesta por un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal y sus respectivos suplentes.-

Los cargos enla Comision Electoral deberan ser ocupados por perso-
nas que sean socios de las instituciones que integran La corporacion
y deberan contar ademas con la conformidad institucional para ello.
En caso de perder la condicion de socio, cualquiera fuere la causal,
cesaran automaticamente en el cargo que ocupen en La corporacion.
Art. 41°.- Tendra por funciones la organizacion y fiscalizacion del Acto
Eleccionarioy la proclamacién de los integrantes del Organo de Direccion.
Para funcionar se requerira la presencia de todos sus miembros.

Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple.

Art. 42°.-E| voto para la eleccién de los integrantes del 6rgano de
Direccién sera secreto y obligatorio y conforme lo establezca el Re-
glamento de Elecciones. Se establece el siguiente régimen de repre-
sentacion de los socios y la distribucién de los cargos del Organo de
Direccién de la Corporacidn se realizara de la siguiente manera:

1. Elnumero de votos sera el del numero de socios.

2. Dicha suma se dividira entre dos y se le sumara un voto. Si la
cantidad de votos totales fuere impar la cifra se redondeara al
numero entero inferior y se le agregara un voto.

3. Alalistaque obtengala mayor cantidad de votos le correspondera
la Presidencia del Organo de Direccion, la Secretariay la Tesoreria.

4. Parala distribucion de los dos restantes cargos se procedera
arestar de los votos totales obtenidos por la lista mas votada,
la mitad mas uno de los votos totales.
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Sila lista ganadora obtuviera menos votos de la mitad mas uno de los
votos totales, no tendra derecho a ningun otro cargo en el Organo de
Direccion.

5. Acontinuacion se distribuira el cuarto cargo de entre las listas
que tengan saldo de votos luego de efectuada la resta mencio-
nada en el primer inciso del numeral anterior, correspondién-
dole el cargo a la que tenga el resto mayor.

6. Alalista que obtenga el cuarto cargo se le restara de los votos
totales obtenidos la cantidad de votos que surja de dividir el
total de votos entre cinco.

7. Elquinto cargo corresponderd a la lista que, luego de efectua-
da las restas de votos de los primeros cuatro cargos, tenga
mayor saldo de votos.

La toma de posesion de los cargos en el Organo de Direccién
serael primer jueves del mes de marzo siguiente al de la Asam-
blea que los eligio.

(Modificado por Reunion Extraordinaria de 14 de abril de 2023).

CAPITULO VI - (DE LOS DEBERES, RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS Y DIRECTORES).

Articulo 43°.- Los socios y directores de La corporacion deberan
obrar con lealtad y diligencia. Los que falten a sus obligaciones seran
solidariamente responsables frente a La corporaciény los socios, por
los danosy perjuicios que resulten de su accion u omision.

CAPITULO VIl.- DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Art. 44.- | a reforma de los Estatutos de La corporacion, se adoptara

en reunion extraordinaria del Organo de Fiscalizaciéon que adoptara
resolucidn con el voto conforme de dos tercios (2/3) de socios com-

30 | FEPREMI | 2026

Federacion de Prestadores Médicos del Interior

ponentes de La corporacion.-
Tendraniniciativa en materia de Reforma de Estatutos de La Corpora-
cion el Organo de Direccién o un minimo de un tercio (1/3) de socios.-

CAPITULO VIIl.- (DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION)

Art. 45.- La disolucién de La corporacion, se producira cuando asi

lo decidan los socios por una mayoria de dos tercios (2/3) de socios
componentes de La corporacion o no sea posible el cumplimiento de
los fines para los cuales fue creada.

Art. 46.- En caso de que el Organo de Fiscalizacion resolviera la diso-

lucion y liquidacion, deberé instalar una Comision Liquidadora cuyos
miembros actuaran bajo la supervision de dicho érgano, dentro de los
treinta dias corridos siguientes a la resolucion de liquidacion.

La resolucion sobre la designacion de los liquidadores se adoptara
por mayoria simple de socios habilitados presentes.

Los liquidadores podran ser removidos por el Organo de Fiscalizacion
por las mismas mayorias requeridas para su designacion. Cualquier
socio puede demandar la remocioén judicial por justa causa.

El 6rgano liquidador debera informar al Organo de Fiscalizacion y a
la Comisién Auxiliar, si funcionara, por lo menos en forma trimestral,
sobre el estado de la liquidacion. Si ésta ultima se prolongara, se con-
feccionaran ademas balances anuales.

La responsabilidad de los liquidadores sera la de los integrantes del
Organo de Direccion.

La Comision liquidadora ejercera la representacion de la corporacion
y estara facultada para celebrar todos los actos necesarios para la
realizacion del activo y cancelacion del pasivo.
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Debera, en consecuencia, concluir las operaciones que hayan quedado
pendientes al tiempo de la disolucion, y no podra iniciar nuevos negocios
salvo que sean necesarios para la mejor realizacion de la liquidacion.

El citado 6rgano actuara empleando el aditamento “en liquidacién” en
referencia a la Corporacion, bajo responsabilidad de sus integrantes.
Asimismo, confeccionara en el plazo de treinta dias corridos de su in-
tegracion, un inventario y balance del patrimonio social para su apro-
bacién por el érgano de fiscalizacion dentro de los treinta dias corri-
dos subsiguientes.

Extinguido el pasivo social, la Comisidn Liquidadora confeccionara el
balance final para su aprobacién por el Organo de Fiscalizacion, previo
dictamen no vinculante de la Comision Auxiliar si esta siguiera funcio-
nando. Los socios disidentes 0 ausentes podran impugnar el balance
dentro del término de quince dias corridos desde su aprobacion por la
asamblea. La Comisidn Liquidadora tendra un plazo de treinta dias co-
rridos para aceptar o rechazar las impugnaciones.

Vencido dicho plazo los socios impugnantes podran promover laaccion
judicial correspondiente en el término de los sesenta dias siguientes.

Aprobado el balance final, el 6rgano procedera a devolver a cada socio
el valor de los aportes segun las disposiciones de la ley, a saber, partes
sociales, participaciones con interés, participaciones subordinadas.

Terminadalaliquidacién del patrimonio de la cooperativa se procede-
ré ala cancelacion de la personeria juridica.

El patrimonio social que reste, después de pagado el pasivo y rein-
tegradas a los socios sus partes sociales, se destinara en la forma
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prevista por laley paralas corporaciones cooperativas por remision a
las cooperativas de segundo grado. El desempeno de funciones de la
Comisidn Liquidadora no dara derecho a retribucién alguna.

CAPITULO IX.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

) Hasta la eleccion del Primer Organo de Direccién de La
corporacion habra un Organo de Direccién Transitorio que
estara integrado por tres Miembros, los doctores Carlos
Cardoso en calidad de Presidente, Gerardo Contreras en
calidad de Secretarioy Yamandu Fernandez en calidad de
Tesorero, quienes actuaran de acuerdo con las disposicio-
nes previstas en los articulos 332 a 392 de estos estatutos.

1) La primera eleccion de autoridades con posterioridad a la
aprobacion del presente estatuto sera realizada antes del 31
de mayo de 2017, no computandose el periodo transicional
para lalimitacion prevista en el articulo 352 de este Estatuto.

1) La primera Comision Electoral que organizara el primer acto
eleccionario de la Corporacion estara integrada por los doc-
tores Baltasar Aguilar, Roberto Da Rosa y Javier Rodriguez.

V) Cométese a los doctores Carlos Cardoso, Gerardo Con-
treras y Yamandu Fernandez actuando conjuntamente, el
levantamiento de las observaciones que se pudieren for-
mular al presente estatuto por las autoridades de control
competentes, quedando facultados indistintamente para
realizar los cambios que se estimen pertinentes.

Siguen firmas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS (*)

) La modificacion del estatuto regird desde su aprobacion
por lo que el presente ejercicio de los actuales miembros
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del Organo de Direccion y de la Comision Auxiliar (articulos
322y 332 de los estatutos) se extiende por un afilo mas; es
decir continuaran en sus funciones hasta el primer jueves
del mes de marzo de 2028, cuando tomen posesion de sus
cargos las personas que se elijan en la Reunién Ordinaria
que se lleve a cabo en el mes de diciembre de 2027.

1) Se autoriza a las autoridades estatutarias del Organo de
Direccion de Fepremi a levantar las observaciones que
pudiesen formular en el proceso de tramitacion registral.

(*) Aprobada en la Reforma de Estatutos realizada el 11 de diciembre
de 2025
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GREMEDA IAMPP

Sociedad Médico Quirurgica de Salto IAMPP,
Corporacion Médica de Paysandu,
COMTA IAMPP,

CASMER IAMPP,

AMEDRIN IAMPP,

CAMY IAMPP,

CAMS IAMPP,

CAMOC IAMPP,

CAMEC IAMPP,

Asociacion Medica de San José IAMPP,
COMEF IAMPP,

CAMEDUR IAMPP,

COMECA IAMPP,

COMEFLO IAMPP,

CAAMEPA IAMPP,

CRAMI IAMPP,

Instituto Asistencial Colectivo,
COMERO IAMPP,

CAMDEL IAMPP,

Asistencial Médica Departamental de Maldonado IAMPP

CAMCEL IAMPP.
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REGLAS FEDERALES Y PAUTAS DE CONDUCTA
Aprobadas en reunion extraordinaria de 14 de abril de 2023

REGLAS FEDERALES.

1. El respeto de la autonomia de gestion y administracion de todas las
instituciones asociadas y la no injerencia en sus asuntos internos,
bajo el principio de independencia, autonomia y gestion democratica.

2. El fiel cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Organo
de Fiscalizacion de FEPREMI.

3. Evitar lacompetencia desleal y actos insolidarios entre sus socios,
bajo el principio del respeto de la territorialidad de las instituciones
socias.

4. Aplicar el Arancel FEPREMI entre sus instituciones socias en el mar-
co de los servicios prestados dentro de la Red FEPREMI de Asistencia.

5. Cumplir en tiempo y forma con los aportes econémicos que permi-
tan solventar el funcionamiento de los servicios de FEPREMI.

6. El sometimiento de toda divergencia, disputa controversias o con-
flicto interinstitucional a procedimientos de solucion amigables, de
mediacion federal.

7. Remitir en tiempo la informacion asistencial y econdmico finan-
ciera de sus integrantes para la construccion de las politicas institu-
cionales, regionales y federales, asi como el crecimiento armoénico y
equilibrado de lared. Su demora o ausencia debilita a FEPREMI per-
judicandola en las negociaciones con el requlador.
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PAUTAS DE CONDUCTA.

1. Generar y ejecutar proyectos que promuevan acciones para el cre-
cimiento y desarrollo institucional de sus integrantes, directamente
o por medio de sus instituciones asociadas.

2. Procurar la optimizacion del Sistema de Asistencia Médica creado
el 10 de diciembre de 1994 y el fortalecimiento de la Red FEPREMI de
Asistencia.

3. Converger hacia:

a) un Arancel comun de copagos para los usuarios de dentro y
fuera de la Red.

b) Un arancel comun de los servicios a ser prestados a institu-
ciones publicas y privadas dentro del marco de la Ley
N218.159 de 20 de julio de 2007 (Defensa libre competencia
en el comercio).

4. Fomentar el fortalecimiento de las Instituciones de FEPREMI y sus
entidades federales bajo el principio de que éstas deben ser las pro-
pietarias de los medios de produccion de los servicios asistenciales.

5. En sus relaciones con las autoridades publicas nacionales y de-
partamentales, y sin menoscabo de la autonomia e independencia de
cada entidad, actuar con la prudencia y ponderacion, para evitar -en
la medida de lo posible- que sus acciones tengan efectos o conse-
cuencias adversas para las demas instituciones socias.

6. Institucionalizar un sistema de consultas previas no vinculante a

todo nuevo proyecto de prestacion de servicios con entidades en com-
petencia con alguna otra institucion socia.

Estatutos | 39



B Cstotutos DFE M1 B

Federacion de Prestadores Médicos del Interior

7. La profesionalizacion de los cargos de direccion, gestion y adminis-
tracion, de las distintas entidades federales, postulando o avalando
paraintegrar listas u 6rganos regionales o nacionales a aquellas perso-
nas que acrediten previamente tener la formacion y experiencia para
ocupar los cargos de gestion federal.

8. Propiciar la tecnificacion y profesionalizacién de la gestion direc-
trizgenerando los espacios institucionales para que las nuevas gene-
raciones de medicos se involucren en el manejo responsable y capa-
citado de los destinos institucionales y federales.

9. Procurar lahomogeneizacidn de las tareas de gestion clinicay ten-
der gradualmente a la existencia de una pauta estandar FEPREMI y
sus indicadores de cumplimiento, que luego se adapte a cada institu-
cion en funcién de sus necesidades y conveniencias.

10. Fomentar y expandir en forma permanente -dentro de FEPRE-
MI-la cultura y el conocimiento médico por medio de programas de
formacion permanente y extension cultural, que propicie, ademas, la
radicacion de médicos en las instituciones integrantes de la Red.
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